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ICT&E / REIZEN / AUSTRALIE 2017 - LEREN ZICHTBAAR MAKEN MET JOHN HATTIE

Australié 2017 - Leren zichtbaar maken met John Hattie

In zijn boek “Visible Learning” geeft John Hattie een overzicht van onderzoeken die de
afgelopen 20 jaar gedaan zijn naar de factoren in het onderwijs die een impact hebben op
het leren van kinderen. Dit onderzoek toont o.a. aan dat de invloed van feedback één van
de krachtige middelen die een leerkracht kan inzetten om kinderen hun leerdoelen te laten
bereiken.
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Samen op weg naar een
Formatieve cultuur

Werken vanuit de wens om bij te dragen aan het leren van de ander LOCATION: Kennis Arena
DATE: 6 February 2020

In een school met een formatieve cultuur wordt formatief geleerd en TIME: 10:00 - 10:30

gewerkt. Door de leerlingen, door docenten, door team- en schoolleiders en
ouders. BOB

Samen is er een duidelijk plan voor onderwijsontwikkeling gemaakt aan de » HOFMAN
hand van de kernvraag: ‘wat kun jij bijdragen aan het behalen van de

gezamenlijk gestelde doelen?’

Een plan met vier onderliggende vragen:

« Waar willen we naar toe?

e Hoe weten we dat we er zijn?

e Waar staan we nu?

e Wat doen we om dat te bereiken?
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Samen op weg naar een Formatieve Cultuur




Samen op weg naar een Formatieve Cultuur

Bijeenkomsten 2019-2010 - Werkgroep formatief toetsen - Pilot leerjaar 1.

Maandag 02-09-2019

Aula / lokaal 3A

13:30 - 16:30 uur

Doelen voor dit jaar vaststellen

Maandag 04-11-2019

Lokaal 3A

15:30 - 17:00 uur

Uitwisselen stand van zaken

Maandag 10-02-2020

Lokaal 3A

15:30 - 17:00 uur

Uitwisselen stand van zaken

Maandag 20-04-2020

Lokaal 3A

15:30 - 17:00 uur

Door naar leerjaar 2?

Maandag 29-06-2020

Aula / lokaal 3A

09:00 - 12:00 uur

Evaluatie Pilot leerjaar 1.
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Formatief.

Onder assessment verstaan we ‘zichtbaar maken’. De de manier waarop je
leerlingen vooruit helpt in hun leerproces: 0.a. door feedback te geven, vragen te
stellen, het leerdoel helder te maken en aan te geven hoe een ‘goed’ leerresultaat
eruit ziet.

Assessment om te leren.
Wat moet ik leren? Diagnostisch, voorbeelden, observaties, reflectie

Assessment als leren - Reflecteren
Wat heb ik tot nu toe geleerd? Hoe ging dat? Hoe ga ik verder? Welke keuzes heb ik?

Assessment van leren - Evalueren
Wat heb ik bereikt? Verwachtingen, kennis, vaardigheden en inzicht.






b Session 1: The Psychology related to learning
from feedback — Why Learning from Feedback is
Unnatural and How to Change That
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Samen op weg naar een Formatieve Cultuur

Bijeenkomst toetsen - Pilot leerjaar 1.

Maandag 02-09-2019 Doelen voor dit jaar vaststellen

taandag 0411201
taandag 1002202
taandag 2004202
T———p——




Opleiding expert formatief leren en werken

In het schooljaar 2020 - 2021 bieden Michel van Ast en Bob Hofman een eenjarige
opleiding ‘Expert formatief leren en werken’ aan.

Bob Hofman
Samen op weg naar een
formatieve cultuur

Bezoek mijn Keynote donderdag
6 Februari in de Kennisarena

Heb je nog geen IPON ticket?
. Registreer nu op www.ipon.n|

WAT LEER JE?

De opleiding ‘expert formatief leren en werken’ is een eenjarige opleiding, bedoeld voor
kartrekkers, LB-leerkrachten, LC/LD docenten, co6rdinatoren en/of teacher leaders die
zich bezig houden met het realiseren van een formatieve cultuur in hun school.

En die werken vanuit een helder geformuleerde opdracht om een professionele
leergemeenschap (PLG) als een jaarlaag, team, werkgroep enzovoorts te ondersteunen.




KENMERKEN VAN DE OPLEIDING

Deelnemers:

e |erenover alle aspecten van een formatieve cultuur

¢ |lerenvan en met elkaar en reflecteren op eigen en andermans handelen

e werken vanuit een helder geformuleerde schoolopdracht

e ondersteunen actief hun schoolteam

e leggen verbinding met ervaringsdeskundigen en experts binnen en buiten Nederland
¢ leren hoe je zowel projectmatig als iteratief kunt komen tot een formatieve cultuur

DATA, ONDERWERPEN TIJDEN

De tien bijeenkomsten, in het centrum van het land, duren van 10:00 - 18:00 uur.
We starten iedere bijeenkomst om 09:30 uur met een facultatieve inloop, het ‘Kenniscafé’

1. Maandag 07 september 2020 - ‘Samen op weg’

o Lerenkun je niet alleen, leren doe je samen. Kernvraag ‘Wat hebben anderen nodig
om samen ons gewenste doel te halen?’

2. Maandag 28 september 2020 - ‘Leading from the middle’



